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KommaA Ergebniskonferenz

Programm

Donnerstag, 6. Marz 2025
Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften

10:30 - 12:30

12:30 - 13:30

13:30 - 13:45

13:45-14:00

14:00 - 14:45

14:45 - 15:00

15:00 - 15:10

15:10 - 15:55

15:55-16:30

Sitzung des Projektbeirats
Nur Beiratsmitglieder

Gemeinsames Mittagessen zum Einstieg
Ankommen und Akkreditierung ab 12:15 Uhr

Offizielle BegriiBung durch die Staatsministerin fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration und Beauftragte fiir Antirassismus
Staatsministerin Reem Alabali-Radovan

Thesen aus dem Projekt KommA: Wie Kommunen
Entscheidungstrager:innen bei Anfeindungen wirksam unterstiitzen
konnen

Dr. Jenni Winterhagen, IMAP

Fishbowl Diskussion

unter anderem mit

Dr. Andreas Hollstein, ehem. Biirgermeister von Altena (Projektbeirat)
Marcus Kober, Starke Stelle - Deutsches Forum fiir Kriminalpravention
(Projektbeirat)

Andre Niewdhner, Netzwerk Sicher im Dienst (Projektbeirat) und
Vertreter:innen der Modellkommunen

Erfrischungspause

Thesen aus dem Projekt: Wie Kommunalverwaltungen Antirassismus
nachhaltig verankern konnen
Charlotte Hartig & Janice Owen-Aghedo, IMAP

Fishbowl Diskussion
mit Vertreter:innen der Modell- und Netzwerkkommunen

Nachmittagspause mit Kaffee und Kuchen

Gefordert durch:

A % Die Beauftragte der Bundesragierung

ZEY N fiir Migration, Fluchtlinge und Integration
Change & Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus
Culture
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16:30 - 16:55 Vorstellung Projektergebnisse & Transfer

Runde 1
Workshop 1: (Ehrenamtliche) Biirgermeister:innen unterstiitzen

Workshop 2: Verwaltungsinterne Mitarbeitendenbefragung

Workshop 3: ,,Umgang mit Grenziiberschreitungen in Ratssitzungen* -
Moderationsschulung fiir ehrenamtliche Biirgermeister:innen
Workshop 4: Entwicklung eines antirassistischen Strategiekonzepts

16:55 - 17:05 Ubergang in die zweite Workshoprunde

17:05-17:30 Runde 2

Workshop 5: Rassismussensibles Ubergriffsmanagement - Entwicklung
einer Dienstvereinbarung, Prozess und Schulungskonzept

Workshop 6: Kommunale Strategieentwicklung gegen Rassismus und
Hass - Konzept einer Strategiegruppe

Workshop 7: Rassismuskritisch fiihren sowie Mitarbeitende mit
Rassismuserfahrung vernetzen

17:30 - 18:00 Erfrischungspause

18:00 - 18:15 Griindungsimpuls
des Netzwerkes Verwaltungsmitarbeitende mit Rassismuserfahrung

18:15-18:30 Ausblick auf den Transfer und was noch ansteht
18:30 - 18:45 Gemeinsamer Tagesabschluss
18:45 - 20:00 Ausklang mit Getrénken & Fingerfood

Ab 19:30 Optional: Gemeinsames Abendessen im Restaurant



